Leerlauf - und jetzt? Arbeiten fiir die Unsichtbarkeit Mit 50 noch mal durchstarten?
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Damit im Untergrund alles lauft

Ein Unterflurcontainer fallt kaum auf. Doch bis er im Boden steckt und zuverlassig funktioniert,
braucht es viele Menschen, unterschiedliche Berufe und jede Menge Know-how.

Dominique Simonnot

Man sieht ihn kaum, geschweige denn,
dass man ihn bewusst wahrnimmt: den
Unterflurcontainer. Was wir sehen, ist
die Sdule und der Einwurfdeckel, durch
den wir unseren Abfallsack entsorgen.
Das war’s - mit dem Abfall und mit
unserer Aufmerksambkeit. Und das ist
auch gut so.

Der grosste Teil der Anlage liegt
verborgen unter der Erde. Und genau
so wenig sichtbar sind all die Men-
schen, die dafiir sorgen, dass ein sol-
cher Container entsteht, am richtigen
Ort eingebaut wird und tiber viele Jah-
re zuverlassig funktioniert.

Bei Villiger Entsorgungssysteme in
Oberriiti sind daran ganz unterschied-
liche Berufsleute beteiligt. Denn hinter
einem auf den ersten Blick unscheinba-
ren Unterflurcontainer steckt weit
mehr Arbeit, als man vermuten wiirde.
Bevor eine Anlage in Betrieb genom-
men werden kann, braucht es Planung,
Konstruktion, Einkauf, Produktion,
Oberflichenveredelung, Montage und
Logistik. Und auch nach dem Einbau ist
die Arbeit nicht abgeschlossen: Die An-
lagen miissen gewartet, repariert und
bei Bedarf angepasst werden. So be-
ginnt der Weg eines Unterflurcontai-
ners am Computet, wo Konstrukteurin-
nen und Konstrukteure Bauteile und
ganze Baugruppen planen. Damit aus
den digitalen Planen ein reales Produkt
werden kann, missen Materialien und
Komponenten rechtzeitig beschafft
und Produktionsschritte koordiniert
werden. In der Schlosserei wird gefer-
tigt, geschweisst und dafiir gesorgt,
dass die einzelnen Teile prazise zusam-
menpassen. Auch die passende Ober-
flichenbehandlung spielt eine wichtige
Rolle, damit die Komponenten den An-
forderungen im taglichen Einsatz
standhalten. Ist die Anlage fertig pro-
duziert, wartet bereits die nachste He-
rausforderung: Der Unterflurcontainer
muss an seinen Bestimmungsort gelan-
gen und dort fachgerecht eingebaut
werden. Schwere Betonelemente wer-
den mit dem Kran versetzt, die Anlage
montiert und gepriift. Servicetechniker
sorgen spater dafiir, dass sie auch nach
Jahren noch zuverlassig ihren Dienst er-
fiillt. Gleichzeitig laufen im Hinter-
grund zahlreiche kaufménnische Pro-
zesse - von Offerten und Auftrigen

Kauffrau EFZ

Jennifer Villiger begann
2021 ihre Ausbildung zur

Kauffrau EFZ bei der Villi-

ger Entsorgungssysteme

in Oberriti und schloss
sie 2024 erfolgreich ab.
Seitdem ist sie im Verkauf
fir den auslandischen Markt
tatig und bearbeitet Auftréage so-
wie Offerten fiir internationale
Kunden. Zudem fungiert sie als
erste Anlaufstelle am Telefon
und betreut die Lernenden des
Unternehmens, die sie schritt-
weise in den Berufsalltag ein-
fihrt. Ab September 2026 wird

sie zusétzlich die Ausbildung zur
Berufsbildnerin beginnen. «lch
schatze die Vielseitigkeit meiner
Aufgaben, das kollegiale Team
und den unkomplizierten Kun-
denkontakt.» Ein besonderes
Highlight sind fiir sie die Biro-
katzen des Firmeninhabers Paul
Villiger, die immer wieder fiir hei-
tere Momente sorgen. Heraus-
fordernd sind fiir sie individuelle
Kundenwiinsche sowie der teil-
weise aufwendige Umbau be-
stehender Systeme auf neuere
Varianten.

Kaufmann EFZ in Ausbildung

Leon Kopfli startete im Au-
gust 2025 seine Ausbil-
dung zum Kaufmann EFZ
bei Villiger in Oberriiti.
Zuvor absolvierte er einen
Sprachaufenthalt in Lau-
sanne, um sein Franzosisch
aufzubessern. Wahrend sei-
ner Lehre lernt er durch jahrliche
Abteilungswechsel unterschied-
liche Bereiche des Unterneh-
mens kennen. Aktuell ist er Teil
des Verkaufsteams, wo Leon
Kopfli zusammen mit Jennifer
Villiger Auftrage und Offerten fiir
Kunden in der Schweiz bearbei-
tet und nationale wie internatio-
nale Anrufer am Telefon betreut.
Daneben Ulbernimmt er ver-

schiedene wiederkehrende Auf-
gaben im Tages- und Wochen-
ablauf. Bereits wahrend seiner
Ausbildung tragt er zudem Ver-
antwortung fiir andere: Er beglei-
tet neue KV-Lernende und unter-
stiitzt sie bei ihrem Einstieg bei
Villiger. «lch schatze es sehr,
dass ich schon friih Verantwor-
tung Uibernehmen darf, und ler-
ne, auch in hektischen Phasen
den Uberblick zu behalten und
die anstehenden Aufgaben rich-
tig zu priorisieren.» Ausserdem
gefallen Leon Kopfli besonders
das breite Aufgabenspektrum
und der starke Zusammenhaltim
Team.

Buroangestellte

Lisa Jarak Bruno bringt
einen vielseitigen berufli-
chen Hintergrund mit. Ihre
Laufbahn begann mit
einer Ausbildung zur Bi-
roangestellten bei Lan-
dis+Gyr in Zug. Nach Sta-
tionen im Verkauf und im Kran-
kenkassenwesen arbeitete sie
wahrend 25 Jahren in einem
Lackierbetrieb. Uber diesen Fa-
milienbetrieb kam auch der ers-
te Kontakt zu Villiger zustande.

Die langjahrige Tatigkeit habe sie
stark gepragt - insbesondere die
Erfahrung, wie wichtig Identifika-
tion mit dem Unternehmen und
personliches Engagement im
Berufsalltag sind. Seit 2021 ge-
hort Lisa Jarak Bruno zum Villi-
ger-Team, wo sie den gesamten
Einkauf sowie die Oberflachen-
veredelungen verantwortet und
in diesem Bereich auch die
Arbeitsvorbereitung unterstiitzt.
«Es ist eine sehr vielseitige, teil-

weise auch intensive Arbeit, kein
Tag gleicht dem anderen.» Doch
auch wenn taglich neue Heraus-
forderungen warten, sind es vor
allem das familiare Umfeld und
der starke Zusammenhalt, die
Lisa Jarak Bruno an Villiger
schatzt. Die Zusammenarbeit im
Team bereitet ihr grosse Freude.
Fir sie steht fest: Sie ist gerne
Teil der Villiger-Familie.

Produktionsmechaniker EFZ, Leitung

Marjan Atanasov startete
im Sommer 2014 bei Villi-
ger Entsorgungssysteme
seine Lehre zum Produk-
tionsmechaniker EFZ, die
er 2017 erfolgreich abschloss.
Nach neun Monaten als
Schweisser folgte bereits der
nachste Karriereschritt: Im Marz
2018 wurde er zum Abteilungs-
leiter der Schlosserei beférdert.

Mit dem Berufsbildner-Kurs, den
N/ er im Februar 2020 absolvierte,

erweiterte er seine Qualifikatio-
nen zusatzlich. Heute leitet Mar-
jan Atanasov die Schlosserei
und tragt dort vielfaltige Verant-
wortung. Er koordiniert die Auf-
trage, sorgt fir die Einhaltung
der Termine und ist fiir den Wa-
reneingang und Warenausgang

Schlosserei und Berufsbildner

zustandig. Eine weitere wichtige
Aufgabe ist die Ausbildung und
Betreuung der Lernenden. «In
meiner Arbeit sind es neben den
spannenden Aufgaben auch die
gute Zusammenarbeit im Team
und die Entwicklungsmaoglich-
keiten bei Villiger, die ich beson-
ders schatze.» Natiirlich bringt
seine Funktion auch Herausfor-
derungen mit sich: Samtliche
Auftrage fristgerecht abzuwi-
ckeln, verlangt eine sorgfaltige
Planung und Koordination. Auch
die Betreuung der Lernenden
kann zeitweise sehr intensiv
sein. «Gerade diese Vielseitig-
keit und Verantwortung machen
meinen Arbeitsalltag jedoch so
abwechslungsreich.»

Monteur und Servicetechniker

tiber Kundenanfragen bis hin zur Koor-
dination verschiedener Beteiligter.

Es braucht also viele Hinde und
Kopfe, bis wir unseren Abfallsack ganz
selbstverstandlich in einem Unterflur-
container entsorgen konnen. Er ist ein
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Konstrukteur EFZ in Ausbildung £

Produkt, das sich im Alltag bewusst zu-
rlicknimmt -und gerade deshalbleicht
iibersehen lasst, wie viel Know-how,
Prazision und Zusammenarbeit darin
stecken.

Tim Rensch startete im Au-
gust 2024 seine Ausbil-
dung zum Konstrukteur

EFZ bei Villiger. Im ersten
Lehrjahr stand zunachst

der Einstieg in das CAD-
Programm SolidWorks im
Mittelpunkt. Seit dem zweiten
Lehrjahr konstruiert Tim Rensch
bereits selbststdndig Bauteile
und Baugruppen fiir Unterflur-
container. Mit zunehmender Er-
fahrung wachst auch die Verant-

wortung: Im dritten Lehrjahr
Ubernimmt er vermehrt Aufga-
ben in Projekten, nimmt Anpas-
sungen an Containern vor und
unterstitzt neue Lernende bei
ihrem Einstieg. Auch Tim Rensch
schatzt die Abwechslung in sei-
nem Berufsalltag und betont das
gute Arbeitsklima. Ein besonde-
res Erfolgserlebnis ist es fiir ihn,
wenn aus der eigenen Konstruk-
tion am Ende ein fertiges Pro-
dukt entsteht. Gefordert ist dabei

stets hochste Genauigkeit. Vor
allem komplexe Baugruppen
verlangen viel Konzentration,
denn bereits kleine Fehler kon-
nen Auswirkungen auf das End-
produkt haben. Fiir Tim Rensch
gehort genau diese Herausfor-
derung zum spannenden Weg
seiner Ausbildung zum Konst-
rukteur.

Lastwagen unterwegs. Be-
reits mit 25 Jahren legte er
die Meisterpriifung ab und fuhr-
te bis 2013 einen eigenen Land-
wirtschaftsbetrieb. Bei Villiger
erweiterte er seine Qualifikatio-
nen mit der Kranpriifung der Ka-
tegorie A fiir Autokrane. Seit dem
1. Januar 2013 ist Urs Krumme-
nacher als Servicetechniker und
Monteur bei Villiger tatig. Rund
80 Prozent seiner Arbeit entfal-
len auf den Versatz von Beton-

tionen und Aufgaben.» Beson-
ders wichtig ist ihm der tagliche
Kontakt mit den Kunden. «Uber
die Jahre sind dabei viele lang-
jahrige Beziehungen entstan-
den.» Eine besondere Heraus-
forderung besteht darin, auch
unter schwierigen Bedingungen
vor Ort eine einwandfreie Anlage
zu montieren. «Dieser Anspruch
ist ein wichtiger Teil meiner tag-
lichen Arbeit.»
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